Исчерпывающий перечень сведений, которые могут запрашиваться

Министерством образования и науки Алтайского края

у индивидуальных предпринимателей 
1) документы по разработке и реализации организацией образовательных программ:

самостоятельно разработанные и утвержденные организацией образовательные программы согласно приложению к лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

договоры о сетевой форме реализации образовательной программы (образовательных программ) (при наличии);

образовательная(ые) программа(ы), совместно разработанная(ые) и утвержденная(ые) несколькими организациями, действующими на основании договора о сетевой форме реализации образовательной программы (образовательных программ) (при наличии);

индивидуальные учебные планы обучающихся, индивидуальные учебные планы экстернов (при наличии); 

расписания учебных занятий по всем реализуемым образовательным программам для всех форм обучения;

документы, содержащие информацию о результатах освоения обучающимися образовательных программ; 

списки всех учебных групп обучающихся; 

документы по проведению учебных занятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) в различных формах, практик, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации обучающихся, в том числе результаты обучающихся по указанным формам аттестации (журналы проведения занятий, ведомости, отчеты и иные документы); 
документы, подтверждающие организацию и проведение квалификационного экзамена обучающихся; 

2) документы, подтверждающие в случае реализации образовательных программ или их частей с применением электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий:

распорядительные акты организации, регламентирующие порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, способ идентификации личности обучающегося в электронной информационно-образовательной среде организации, способ ведения учета и хранения результатов обучения, внутреннего документооборота, связанных с реализацией образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

документы, подтверждающие создание условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения;

документы, содержащие информацию о результатах освоения обучающимися образовательных программ, реализуемых с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, на бумажном носителе и (или) в электронно-цифровой форме;

3) документы, подтверждающие соблюдение установленных законодательством прав обучающихся:

приказы (распоряжения) руководителя организации о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания (при наличии); 

акты об ознакомлении (об отказе в ознакомлении) обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) руководителя организации о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания под роспись (при наличии); 

письменные объяснения обучающихся, которые затребованы организацией до применения к нему меры дисциплинарного взыскания (при наличии);

акт, составленный организацией в связи с непредставлением обучающимся в течение трех учебных дней письменных объяснений в связи с дисциплинарным проступком (при наличии); 

документы, содержащие мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации о применении к обучающимся мер дисциплинарного взыскания (при наличии); 

распорядительный акт организации о создании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (при наличии); 

документы, подтверждающие исполнение решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (при наличии); 

локальный нормативный акт организации, устанавливающий порядок пользования учебными пособиями обучающимися, получающими платные образовательные услуги; 

документы организации, подтверждающие проведение руководителем организации инструктирования или обучения специалистов, работающих с инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов зданий, строений, помещений и территорий, используемых организацией при осуществлении образовательной деятельности по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам; 

паспорт доступности для инвалидов зданий, строений, помещений и территорий, используемых организацией при осуществлении образовательной деятельности по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам;

4) документы организации, подтверждающие осуществление организации охраны здоровья обучающихся, включающие:

определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий; 

обучение требованиям охраны труда; 

профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации; 

проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий;

наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; 

документы, подтверждающие организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся;

5) документы организации, содержащие сведения о педагогических, руководящих и иных работниках организации, обеспечивающих реализацию образовательных программ (далее - работники, обеспечивающие реализацию образовательных программ):

штатные расписания (при наличии);

должностные инструкции работников, обеспечивающих реализацию образовательных программ;
документы, подтверждающие проведение аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников, заключивших трудовые договоры на неопределенный срок, включающие:

распорядительные акты организации о создании аттестационной комиссии за период, подлежащий проверке; 

распорядительные акты организации о проведении аттестации педагогических работников за период, подлежащий проверке;

графики проведения аттестации педагогических работников; 

внесенные в аттестационную комиссию представления организации на педагогических работников, привлеченных к реализации основных и дополнительных образовательных программ за период, подлежащий проверке; 

оформленные протоколами результаты аттестации педагогических работников за период, подлежащий проверке;

6) документы организации по организации и проведению приема на обучение в организацию:

договоры об оказании платных образовательных услуг (при наличии); 
7) документы по организации и проведению итоговой аттестации обучающихся:

распорядительные акты организации о допуске обучающихся к итоговой аттестации;

распорядительный(-е) акт(-ы) организации об утверждении состава(-ов) экзаменационной и апелляционной комиссии(-ий);
документы, подтверждающие выдачу документов о квалификации; 
8) документы организации по оформлению и выдаче документов об обучении:

распорядительные акты организации, устанавливающие:

образец справки об обучении или о периоде обучения, выдаваемой лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из организации (при наличии); 

образец документа об обучении, самостоятельно установленный организацией;

выдачу документов о квалификации;

копии справок об обучении или о периоде обучения, выданных лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получивших на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из организации;

распорядительные акты об отчислении лиц, не завершивших освоение образовательных программ; 

сведения о внесенных данных в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»; 

9) локальные нормативные акты организации, устанавливающие:

порядок и форму проведения итоговой аттестации; 
порядок выдачи документов о квалификации;
формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся; 

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;

порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении, в пределах осваиваемой образовательной программы;
правила внутреннего распорядка обучающихся, права и обязанности обучающихся; 

прохождение обучения или инструктажа по технике безопасности с обучающимися; 

порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг; 

порядок заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии водителя и дубликата; 

правила внутреннего трудового распорядка работников; 

нормы профессиональной этики педагогических работников;

10) акты организации, определяющие (регламентирующие):

порядок оформления возникновения, приостановления, прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 
порядок и основания приема, отчисления и восстановления обучающихся; 

язык, языки образования, а также порядок получения образования на иностранном языке в соответствии с образовательной программой; 

порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий; 

соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся, в том числе с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

способ идентификации личности обучающегося в электронной информационно-образовательной среде организации; 

порядок и форму зачета результатов обучения в качестве результата промежуточной аттестации при представлении обучающимся документов, подтверждающих освоение им образовательной программы или ее части в виде онлайн-курсов в иной организации; 

способ ведения учета и хранения результатов обучения, внутреннего документооборота, связанных с реализацией образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

11) документы и (или) информация, истребуемая в ходе проведения лицензионного контроля лично у проверяемой организации:

документы, подтверждающие наличие у организации на праве собственности или ином законном основании зданий, строений, сооружений, помещений в каждом из мест осуществления образовательной деятельности, а также копии правоустанавливающих документов в случае, если права на указанные здания, строения, сооружения, помещения и сделки с ними не подлежат обязательной государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации: договоры аренды (субаренды), заключенные на срок до года; договоры безвозмездного пользования, подтверждающие наличие у организации на законном основании зданий, строений, помещений, необходимых для осуществления образовательной деятельности по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам;

санитарно-эпидемиологические заключения о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления образовательной деятельности по образовательным программам;

документы, подтверждающие наличие в штате организации или привлечение ею на ином законном основании педагогических работников, имеющих профессиональное образование, обладающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, и соответствующих требованиям ст. 46 Федерального закона № 273-ФЗ; должностные инструкции педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательных программ; справки с основного места работы с указанием должности и стажа работы педагогических работников, для которых данная организация является местом работы по совместительству; документы, подтверждающие стаж педагогической работы педагогических работников; приказы о приеме на работу педагогических работников; копии документов об образовании и (или) о квалификации, о повышении квалификации, профессиональной переподготовке педагогических работников организации, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования; договоры гражданско-правового характера, заключенные с педагогическими работниками, привлекаемыми к реализации образовательных программ; трудовые договоры, заключенные с педагогическими работниками, привлеченными к реализации образовательных программ;

в случае реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, документы подтверждающие наличие условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий и соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися независимо от их местонахождения образовательных программ в полном объеме, в соответствии со ст. 16 Федерального закона № 273-ФЗ, включающие: распорядительные акты организации, регламентирующие порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий, способ идентификации личности обучающегося в электронной информационно-образовательной среде организации, способ ведения учета и хранения результатов обучения, внутреннего документооборота, связанных с реализацией образовательных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; документы, подтверждающие создание условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения; документы, содержащие информацию  о результатах освоения обучающимися образовательных программ, реализуемых с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, на бумажном носителе и (или) в электронно-цифровой форме;

в случае реализации образовательных программ с использованием сетевой формы реализации образовательных программ: договор(ы) о сетевой форме реализации образовательных программ; образовательная(ые) программа(ы) для реализации с использованием сетевой формы. 

